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中国刑事警察学院硕士研究生考试

《公安管理学》考试大纲

（2019年12月）

Ⅰ.考查目标

要求考生能够具备公安管理学的相关专业素质和基本能力。具体包

括：

1.全面掌握公安管理学的相关知识及其内涵。

2.正确理解公安管理学的重要概念、特征及其内容。

3.准确把握公安管理学的基本原则、基本原理、基本理论体系和

基本规律。

4.灵活运用公安管理学相关理论，准确说明、分析和判断公安管

理工作实践中的有关问题。

Ⅱ.考试形式和试卷结构

一、试卷满分及考试时间

试卷满分为80分；考试时间为90分钟。

二、答题方式

答题方式为闭卷、笔试。

三、试卷题型结构

1.简答题，共40分。

2.论述题，共40分。
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Ⅲ.考查内容

第一章 公安管理学概述

一、公安管理的概念

（一）公安管理的构成要素

（二）公安管理的范畴

二、公安管理学的研究对象和范畴

（一）公安管理学的研究对象与内容

（二）公安管理学的性质

（三）公安管理学的研究范畴与方法

（四）学习和研究公安管理学的意义

第二章 公安管理体制与组织

一、公安管理体制

（一）公安管理体制的概念和意义

（二）公安管理体制的构成

（三）公安管理体制的基本类型

二、公安组织结构

（一）公安组织的含义和特征

（二）公安组织的基本构成要素及其功能

（三）公安组织结构的基本特征

（四）我国公安管理的组织机构

（五）公安组织结构的设置原则

第三章 公安管理职能

一、公安管理职能的构成体系

二、管理社会与服务社会的职能

（一）公安管理中的行政管理职能
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（二）公安管理中的刑事司法职能

（三）公安管理中的紧急状态处置职能

（四）公安管理中的服务社会职能

三、公安管理运行的基本职能

（一）预测与计划职能

（二）决策与领导职能

（三）组织与指挥职能

（四）协调与沟通职能

（五）控制与监督职能

第四章 公安管理环境

一、公安管理环境构成体系

二、公安管理环境影响因素

三、公安管理环境的相互关系

四、公安管理环境资源的认识与优化

（一）公安管理环境资源的功用

（二）公安管理环境资源的制约与影响

（三）公安管理环境资源的优化

第五章 公安管理原理

一、公安管理原理的含义、特征和现实意义

（一）公安管理原理的含义

（二）公安管理原理的特征

（三）公安管理原理的现实意义

二、系统优化与动态适应原理

（一）系统的概念和种类

（二）系统的特征
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（三）系统原理的内容和应用

（四）动态适应原理的内涵和内容

（五）运用动态适应原理应遵循的原则

三、人本与效益原理

（一）人本原理的本质和内容

（二）应用人本原理应注意的问题

（三）效益原理的内涵和意义

四、信息对称与控制反馈原理

（一）信息对称原理的本质及应用

（二）控制反馈原理的本质及应用

第六章 公安管理方法与技术

一、公安管理方法和技术的构成体系

（一）管理方法的种类体系

（二）管理技术的种类体系

二、公安管理方法

（一）公安管理的行政方法

（二）公安管理的经济方法

（三）公安管理的法律方法

（四）公安管理的教育方法

（五）公安管理的目标管理方法

（六）公安管理的激励方法

三、公安管理技术

（一）公安管理的预测技术

（二）公安管理的计划技术

（三）公安管理的人力资源评测技术



5

第七章 公安领导与领导艺术

一、公安领导概述

（一）公安领导的含义与特征

（二）公安领导方式

二、公安领导艺术

（一）公安领导权力运用的艺术

（二）公安领导的用人艺术

（三）公安领导关系的处理艺术

第八章 公安队伍管理概述

一、公安队伍管理的内涵与意义

（一）公安队伍管理的内涵

（二）加强公安队伍管理的意义

二、公安队伍管理的内容

（一）公安宣传思想工作

（二）组织人事管理工作

三、公安队伍的正规化建设

（一）公安队伍正规化建设的含义和目标

（二）公安队伍正规化建设的主要内容

第九章 公安编制与警察人力资源管理

一、公安编制管理

（一）编制的含义与种类

（二）公安编制管理的内容和特点

（三）公安编制标准的拟定

二、人力资源与警力资源

（一）人力资源与物质资源
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（二）警力资源与警察人力资源

三、警察人力资源开发

（一）警察人力资源开发的作用

（二）警察人力资源开发的特点和任务

（三）警察人力资源开发的相关要素

四、警察人力资源管理

（一）警察人力资源管理的内容和措施

（二）警察人力资源管理的主要方式

（三）提高警察人力资源管理效能的社会条件和组织管理机制

Ⅳ.参考书目

魏永忠.新编公安管理学[M].中国人民公安大学出版社，2015年7月。

Ⅴ.参考试题（非完整试题，仅为样式与分值说明）

一、简答题（每题3-7分，共40分）

1.公安组织的特征。

二、论述题（每题20分，共40分）

1.论述效益在管理中的作用。



7

Ⅵ.参考答案

一、简答题（每题3-7分，共40分）

1.答：（1）权威性。公安组织代表国家行使行政职权，其权威性来自

国家法律赋予的执法权力，强制性是公安组织行政行为的突出特征，

任何社会组织都必须服从，否则将受到必要的制裁和惩罚。（1分）

（2）法制性。公安组织的建立和运行都必须以宪法和相关法律为

依据，“依法行政”是公安组织存在和实施行政行为的基本前提。（1

分）

（3）政治性。公安组织作为国家行政机关的重要组成部分，必然

要体现出鲜明的政治性，即始终要把维护党、国家和人民的利益作为

公安组织活动的根本宗旨。（1分）

（4）系统性。公安组织是国家行政组织体系的子系统，同时本身

也组成了完备的功能体系。（1分）

（5）服务性。全心全意为人民服务是公安机关的宗旨，公安机关

是人民的公安机关，公安机关的权力是人民赋予的。（1分）

二、论述题（每题20分，共40分）

1.答：（1）效益是当代管理活动的出发点和归宿。（2分）管理者进

行任何管理活动，都要以效益为出发点、着眼点和归宿。开展管理工

作要从效益出发，总结管理工作也要从效益出发，这样管理工作才有

意义。（2分）

（2）效益是管理实践活动存在和发展的推动力。（2分）当代管

理者为了达到有效、高效的管理效益而从事各项管理实践活动，通过

管理实践活动而取得管理效益，并进一步鼓舞、激励管理人员从事管

理实践活动；而管理效益的不断实现，又进一步促进管理活动的不断

发展和进步，并在此基础上为新的管理实践活动创造条件，为获得更
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大的管理效益提供可能。（2分）

（3）效益是衡量管理活动的标准。（2分）效益是衡量、评价、

考核管理活动的最后和最终的标准及综合尺度。只有从效益这个角度

去衡量、评价和考核，才能反映出管理职能的运用、管理方法的采用、

管理作风的改进等带来的实际效果。（2分）

（4）效益贯穿于管理活动的全过程。（2分）效益渗透在管理过

程的每一个环节、每一个步骤、每一个部分，贯穿于管理活动的始终，

制约着每个方面的管理活动，效益是贯穿于管理活动全过程的一根主

线。（2分）

（5）提高管理效益是全部管理活动的中心。（2分）提高管理效

益是管理活动的基本目的。一切管理活动都要以提高管理效益为中心，

无论是管理职能的发挥、管理方法的应用，还是管理理论的研究，都

要围绕提高管理效益进行，最终目的是实现管理目标。（2分）


	Ⅰ.考查目标
	Ⅱ.考试形式和试卷结构
	Ⅲ.考查内容
	Ⅳ.参考书目
	Ⅴ.参考试题（非完整试题，仅为样式与分值说明）
	二、论述题（每题20分，共40分）
	Ⅵ.参考答案

